
JARDÍN INFANTIL RAÍCES MODALIDAD:   COFINANCIADO

RESPONSABLE DEL SERVICIO:  NOHORA LILIANA PEDRAZA FRANCO 2025

ESTRATEGIA

POLITICA AMBIENTAL Explicacion, publicacion y lineamiento ENERO  24 LIBRE MARCELA BURGOS TALENTO HUMANO

NORMOGRAMA AMBIENTAL Normas vigentes que regulan el proceso ambiental. ENERO  24 LIBRE MARCELA BURGOS TALENTO HUMANO

GESTION 

INTEGRAL DE 

RESIDUOS

MATRIZ DE RIESGOS AMBIENTALES

Socializar matriz de riesgos ambientales.  Formato 

Registro, investigación y análisis de incidentes y/o 

accidentes ambientales

ENERO  28 LIBRE
CLAUDIA SUAREZ

TALENTO HUMANO

ESTRUCTURA DEL PIGA 
1,Explicación de la estructura que maneja el piga. 2, 

Explicacion de los 5 programas junto las 5 politicas, 
ENERO  28 LIBRE

CLAUDIA SUAREZ
TALENTO HUMANO

GESTION 

INTEGRAL DE 

RESIDUOS

PLAN DE GESTIÓN INTEGRAL DE ACEITE 

VEGETAL USADO Y GRASAS 

Cómo se realiza en la unidad operativa y como 

incentivamos a los participantes de  la unidad 

operativa

ENERO  30 LIBRE
NILVILENY ROJAS 

TALENTO HUMANO

GESTION 

INTEGRAL DE 

RESIDUOS

INSTRUCTIVO DE VERTIMIENTOS
Socialzacion del intructivo, manejo y disposicion 

dentro de la UO
ENERO  30 LIBRE

NILVINELY ROJAS
TALENTO HUMANO

GESTION 

INTEGRAL DE 

RESIDUOS

MANEJO Y DIPOSICION FINAL DE 

COLCHONES Y COLCHONETAS

Cómo es el proceso para la disposición de estos y el 

formato a diligenciar
FEBRERO 7 LIBRE BLANCA MOSQUERA TALENTO HUMANO

GESTION 

INTEGRAL DE 

RESIDUOS

RESIDUOS DE CONSTRUCCIÓN Y 

DEMOLICIÓN -RCD

Cómo se debe realizar el reporte en caso de tener rcd 

en la unidad operativa.

Y quién es la encargada de reportar y a qué entidad. 

Corresponde a la coordinadora y al acueducto

FEBRERO 7 LIBRE BLANCA MOSQUERA TALENTO HUMANO

GESTION 

INTEGRAL DE 

RESIDUOS

PLAN DE ACCION PARA EL 

APROVECHAMIENTO DE RESIDUOS 

SOLIDOS  - PAIPAERS

	

Plan de acción interno para el Aprovechamiento 

Eficiente de los Residuos sólidos.

Puntos ecológicos

Carro tito - Formatos de medicion , control y entrega. 

Implementacion practicas sostenibles - Gestion 

integral de residuos solidos 

FEBRERO 12 LIBRE XIMENA GARCIA TALENTO HUMANO

MES: POSIBLE 

EJECUCIÓN

FECHA 

DE 

EJECUCI

ÓN

 CRONOGRAMA GESTIÓN AMBIENTAL

                                                CONVENIO 

TEMASUBPROGRAMA
PERSONA ASIGNADA DIRIGIDO A

DESCRIPCIÓN 



PRACTICAS 

SOSTENIBLES 

ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO - 

POLITICA CERO EMISIONES

Explicacion de la politica y estrategias de  creacion de 

jardines verticales, huertas .
FEBRERO 12 LIBRE

XIMENA GARCIA
TALENTO HUMANO

GESTION 

INTEGRAL DE 

RESIDUOS

DISPOSICIONES TECNICAS PARA 

ELEMNTOS DE PUBICIDAD EXTERIOR 

VISUAL PEV

Dar a conocer los lineamientos y requisitos para 

solicitud y actualizacion del PEV 
FEBRERO 20 LIBRE HELENA HOYOS TALENTO HUMANO

GESTION 

INTEGRAL DE 

RESIDUOS

PLAN DE GESTION INTEGRAL DE 

RESIDUOS PELIGROSOS - RESPEL

Residuos peligrosos que se generan o recolectan en la 

unidad .

Pilas 

Toner

Iluminarias

FEBRERO 20 LIBRE HELENA HOYOS TALENTO HUMANO

GESTION 

INTEGRAL DE 

RESIDUOS

POLÍTICAS CERO (AGUA, ENERGIA, PAPEL, 

RESIDUOS)

De que trata las diferentes políticas ambientales  que 

rigen según los jardines infantiles. POLITICA Y 

PROGRAMA USO EFICIENTE DEL AGUA: Buenas 

parcticas - estrategias de ahorro - reportes 

correspondeintes de fugas ocultas, instalacion de 

sistemas de ahorro y  consumos de facturas de agua y 

aseo.

FEBRERO 25 LIBRE
DANIELA 

TALENTO HUMANO

AGRICULTURA URBANA MARZO 06 LIBRE JAZMIN ÑUSTES TALENTO HUMANO

INSTRUCTIVO DE APARATOS ELECTRICOS 

Y ELECTRONICOS
MARZO 12 LIBRE TALENTO HUMANO

INSTRUCTIVO DE FUGAS OCULTAS MARZO 12 LIBRE TALENTO HUMANO

GESTION 

INTEGRAL DE 

RESIDUOS

ASPECTOS EIMPACTOS AMBIENTALES
INSTRUCTIVO Y MATRIZ DE ASPECTOS E IMPACTOS 

AMBIENTALES	
MARZO 12 LIBRE TALENTO HUMANO

CONSUMO SOSTENIBLE 1, Manual de compras verdes MARZO 19 LIBRE TALENTO HUMANO


